PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO TRIUNFO - PR

O Prefeito do Municipio de S&o Jodo do Triunfo, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, mediante as
condi¢cBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicho Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Pablico n.° 01/2023, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores efetivos do Municipio de Sdo Jodo do Triunfo — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Decreto Municipal n.° 10.780/2023, ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de caréter classificatorio para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e
NIVEL SUPERIOR;

C) Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatério para os cargos de BORRACHEIRO,
OPERADOR DE MAQUINAS, MECANICO, LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS e
MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS).

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de S&o Joédo do Triunfo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes, observando a ordem de classificacao final.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os contetdos programaticos da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e sjtriunfo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de
inscri¢cdo séo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS
Borracheiro Ensino Fundamental Completo 44h
Operador de Maquinas Ensino _ Fundamental_ Completo c/c CNH 44h
categoria C ou Superior.
Sepultador Ensino Fundamental Completo 44h
VALOR DA TAXA DE INSCRIQZ\O
QUADRO DE VAGAS
CARGO AREA DE ATUAQAO REQUISITO CHS
Comunidades de
Taquarucgu, Bolo Grande e
Rio dos Patos
Comunidade de Faxinal
dos Fabricios e Faxinal
dos Seixas
Comunidades de Vila | Ensino Médio Completo,
Agente Comunitario | Palmira, Colénia Lagoa e | devendo ser residente da 40h
de Saude Vila Rural area em que atuara - Lei
Comunidades de Taié e | Federal n.° 11.350/2006.
Vitorinopolis
Comunidades de
Pinhalzinho e Rio do Poco
Comunidades de Faxinal
dos Mineiros e Faxinal do
Louro
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS
Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 40h
,Lubrmcador,de Ensino Médio Completo 40h
Maquinas e Veiculos
Mecénico Ensino Médio Completo 44h
Monitor Ensino Médio Completo 40h
Motorista 2 (Carros Pesados) E:tselggria |'\3/| iﬂ'osupgrci’g:_pleto clc  CNH 44h
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Completo com 40h

CARGO

Assistente Social

Auditor de Controle Interno

registro em 6rgdo da classe.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO
Graduacéo em Servi¢o Social, com registro
em Orgéo da Classe
Graduacdo em Direito, Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Economia ou Gestdo | 40h
Publica

CHS
30h

 vencimento inicial da carreira: R$ 2.069,57 conforme Lei Municipal n® 1.228/2009 + Legislagdes referentes ao piso.
2 vencimento inicial da carreira: R$ 2.495,04 conforme Lei Municipal n® 1.228/2009 + Legislagdes referentes ao piso.

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - PMS]T

AC
01

02
01

AC

01

01

01

01

01

01

AC
01

01

01
01

03

01

AC
01

01

PcD

PcD

PcD

PcD

AFRO

AFRO

AFRO

AFRO

R$ 70,00

VENCIMENTO
R$ 1.655,66

R$ 2.327,38
R$ 2.031,17

R$ 70,00

VENCIMENTO

R$ 2.640,00%

R$ 70,00

VENCIMENTO
R$ 2.793,47

R$ 1.655,66

R$ 2.069,59
R$ 1.655,66

R$ 2.327,38

R$ 3.325,007

R$ 100,00

VENCIMENTO
R$ 4.139,22

R$ 5.521,78
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Graduacdo em Ciéncia Contdbeis com

Contador - o 40h 01 R$ 10.801,17
Registro em Orgéo da classe
Dentista Graquagao Em Odontologia com Registro 30h 02 R$ 4.599.15
em Orgdo da classe
Enfermeiro Graquagao em Enfermagem com Registro 40h 02 R$ 4.750,008
em Orgéo da classe
Farmacéutico/Bioquimico (;ra(juagao em Farmacia com Registro em 40h 01 R$ 4.139,22
Orgéo da classe
Fonoaudiélogo Graduagdo _em  Fonoaudiologia ~com ., 01 R$ 4.139,22
registro em Orgdo da classe
Médico Generalista Graduagdo em Medicina com registro no  ,q, gy R$ 23.114,56
Orgéo da classe
Graduagéo em Medicina com
.- . . Especializagdo em  Ginecologia e
Médico Ginecologista/Obstetra Obstetricia com registro no Orgdo da 20h 01 R$ 11.557,28
classe
Graduacgéo em Medicina com
Médico Pediatra Especializacdo em Pediatria e Registro no | 20h 01 R$ 11.557,28
Orgéao da classe
.- - Graduacdo em Medicina Veterinaria com
Médico Veterinario Registro no Orgio da classe 40h 01 R$ 5.748,94
Procurador (}ra(juagao em Direito com Registro no 40h o1 R$ 10.801,17
Orgéo da classe
Professor de Educacéo Fisica— | Graduagcdo em Educacdo Fisica —
Bacharelado Bacharel com Registro no Orgéo da classe 40h o1 R$4.139.22
Psic6logo (}raguagao em Psicologia com Registro no 40h o1 R$ 4.139,22
Orgéao da classe
Graduagdo em FEducagdo Fisica -
Professor de Educacéo Fisica Licenciatura com Registro no Orgdo de | 20h 01 R$ 2.361,44

Classe

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Sdo Jodo do Triunfo,
Estado do Parana:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

g Vencimento inicial da carreira: R$ 4.139,22 conforme Lei Municipal n° 1.228/2009 + LegislagGes referentes ao piso.
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5. DAS INSCRICOES
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverda certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagédo de inscrigdo disponivel pela via eletrbnica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricAo ser8o de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera

admitida a duplice inscrigcdo, tampouco que o candidato altere o cargo ap6s a efetivacdo do

pagamento da inscrig¢éo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des:

5.10.1 O periodo para a realizagcdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 15/12/2023 as 23h59min
do dia 22/01/2024, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderecgo, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

Q) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
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5.13

5.14
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5.16
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5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucgéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Sdo Jodo do Triunfo — PR ndo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagcdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgado das Instituigcdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscri¢des possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 23 de janeiro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Sdo Jodo do Triunfo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

N&o havera isenc¢éo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacao de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isen¢do — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):
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5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢éo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente

a)

b)

c)

d)

devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de

a)

b)

c)

medula dssea devera:

solicitd-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

0 documento probante da condi¢do de doador de medula éssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencédo — Doador de Sangue (Lei Municipal n® 1584/2015):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de

a)

b)

c)

sangue devera:

solicit-la a partir das 08h do dia 15/12/2023 até as 23h59min do dia 17/12/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigcdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaounespar.org.br.
apresentar documento expedido pela entidade coletora, que comprove a doacdo de sangue num
periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo deste edital, sendo necessarias 03 (trés)
doacgdes consecutivas de sangue para homens e 02 (duas) para mulheres;

o documento probante da condigdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
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5.30

5.31
5.32

5.33

5.34

homologacao de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado e
antes da nomeacé&o para o cargo;
1. declaracao de nulidade do ato de nomeagc&o, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) nao observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario

e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser coépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Sdo Jodo do Triunfo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requetr;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitacdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condig&o especial.
O Municipio de Sao Jodo do Triunfo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

Edital de Aberturan.2 01.01/2023 - PMS]T Pagina 9 de 39


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO TRIUNFO - PR

7.7

7.8

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrig@es.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacédo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscri¢do, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual

n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 O provimento dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participard do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracéo reafirmando

a sua condicao de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apés ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.
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8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situacao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos

enderecos

eletrbnicos

www.fundacaofafipa.org.br e sjtriunfo.pr.gov.br, bem como sera publicado no Diario Oficial comumente

utilizado pelo Municipio de S&o Joao do Triunfo — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos

candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacé@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

SEPULTADOR
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE N VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
) Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
Unica PO Matematica/Raciocinio Logico 15 3,00 45,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
BORRACHEIRO e OPERADOR DE MAQUINAS
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00
12 PO Matematica/Raciocinio Logico 15 3,00 45,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00
22 PP De acordo com o item 13 - - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
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MECANICO, LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS e MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS)

TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Lagico 10
12 PO Conhecimentos Gerais 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
22 PP De acordo com o item 13 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica/Raciocinio Légico 10
12 PO Conhecimentos Gerais 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
22 PT De acordo com o item 14 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE 5 N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
i Matematica/Raciocinio Lagico 10
Unica PO Conhecimentos Gerais 05
Informética 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TIPO DE < N° DE
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica/Raciocinio Logico 05
12 PO Conhecimentos Gerais 05
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40
22 PT De acordo com o item 14 --

NiVEL MEDIO/TECNICO

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
4,00

TECNICO EM ENFERMAGEM

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
4,00

VALOR POR
QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
4,00

NIiVEL SUPERIOR

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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VALOR POR

QUESTAO
PONTO

2,00
2,00
2,00
2,00
3,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
10,00
40,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

20,00

20,00

10,00

10,00

40,00
100,00
10,00
110,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
10,00
40,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
10,00
110,00

CARATER
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Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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CARATER
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Classificatério
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11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Sao Jodo do Triunfo, Estado do Parana. Caso o nimero
de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em
cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alterac&o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo seré alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢&@o
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apéds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
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11.9

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica
temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd4 encaminhado a Coordenacgao.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente poderd levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Ser& atribuida pontuagéo O (zero) as

guestdes com mais de uma opcgdo assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva ter4 a duracdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N@o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1

A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada aos cargos de BORRACHEIRO,

OPERADOR DE MAQUINAS, MECANICO, LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS e

MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS).

13.1.1 Somente serda convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacgdo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto nas tabelas
13.1 e 13.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.
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13.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido nas tabelas 13.1 e 13.2,
ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13.1.4 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS, MECANICO e BORRACHEIRO

AMPLA CONCORRENCIA (AC) AFRODESCENDENTES (AFRO) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

25 (vinte e cinco) candidatos Até 03 (trés) candidatos Até 02 (dois) candidatos

MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS) e OPERADOR DE MAQUINAS

AMPLA CONCORRENCIA (AC) AFRODESCENDENTES (AFRO) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

34 (trinta e quatro) candidatos Até 04 (quatro) candidatos Até 02 (dois) candidatos

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova prética, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 O local e o horério de realizacéo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacao, deverdo comparecer ao local de prova com, ho minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS) e OPERADOR DE
MAQUINAS deveréo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original),
vélida, conforme requisito minimo exigido para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) cépia simples
da mesma, no dia de realizacdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH,
conforme o requisito minimo para o cargo publico previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

BORRACHEIRO

PONTUACAO

DESCRIGAO ST

Tarefa: Desmontar e examinar a camara de ar de um pneu de caminhdo ou 6nibus, promover os reparos
necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificacéo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a

10,00 (dez) pontos;

Il — Desmontar e examinar a camara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma adequada:

de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos; 100,00 pontos
Il — realizagao dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos;

IV — Realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30,00 (trinta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30 (trinta) minutos.
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OPERADOR DE MAQUINAS
DESCRICAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencdo (verificagdo das condicdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il - Diregéo, operagdo e execugao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato deverd fazer opcéo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira ou Pa Carregadeira.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

MECANICO
DESCRICAO

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados e/ou
maguinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que ser&o avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas,
fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecénico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas
pesadas: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Il = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificacdo de causa de outros
problemas mecéanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulagdo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;
IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injegdo eletrénica do veiculo leve,
informando as suas respectivas funcdes: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: O candidato s6 dara sequéncia na realizacdo dos itens I, lll e IV se realizar com éxito (de forma
correta) o item I, ndo realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.
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LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Realizar verificacdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas;
realizar lubrificagdo em veiculos e/ou maquinas pesadas, através de simulagdo pratica por apontamento.

Itens que serdo avaliados:

| — Realizar verificagcdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas de veiculos e/ou maquinas pesadas; de 0

(zero) a 30,00 (trinta) pontos;

. o . Lo . . = - 100,00 pontos
Il — Realizar lubrificacdo em veiculos e/ou maquinas pesadas, através de simulacéo pratica por apontamento P
de O (zero) a 70,00 (setenta) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo méaximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo méaximo da prova: 35 (trinta e cinco) minutos.

MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS)

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

C) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica; 100,00 pontos
- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminat6rias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢éo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
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Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realiza¢do da prova
préatica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizag¢éo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova prética
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TITULOS (PT)

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e

NIVEL SUPERIOR nos termos estabelecidos neste edital.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Institui¢céo
como forma de comprovagéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos, de acordo com a tabela
14.1 deste edital.
14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 14.1 e 14.2 deste
Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.
Para comprovagdo da conclusdo do curso de graduagdo, pos-graduacdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE).
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14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12
14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas menc¢des, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da monografia. A
declaracéo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagcdo, em nivel de especializagcdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e historico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via

eletrbnica que nado estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedicao;
f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 14.1 e 14.2 ndo serdo considerados.
N&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 14.1 e 14.2.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

» PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que 500
1 concorre. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de pés-graduagéo em nivel de e 5,00
especializacdo na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titulo)
escolar.
2 Graduagdo (Bacharelado/Licenciatura) na area da saude. 3’90 3,00
(por titulo)
3 Graduagéo (Bacharelado/Licenciatura) em qualquer area. (po%t(l?t(zjlo) 2,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
NIVEL SUPERIOR
; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00 400
curso de doutorado na &rea da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
2 funcdo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusédo de 3,00 3.00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
historico escolar.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da funcéo a que 150
3 concorre. Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de p6s-graduagdo em nivel de ’tl’tulo) 3,00
especializacdo na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.2 Para os cargos de BORRACHEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS, MECANICO, LUBRIFICADOR DE
MAQUINAS E VEICULOS e MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS), a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.3 Para os cargos de TECNICO EM ENFERMAGEM e NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota obtida na
prova objetiva.

15.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;
c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio 16gico;

e) obtiver maior pontuagéo em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

Q) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;
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h) obtiver maior pontuag&o na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd4 preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificag&o.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagBes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagao das provas.

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.
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16.2
16.3

16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.18N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminac¢éo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisBes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deveréo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagédo

de questéo.

Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seréa recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova serdo divulgadas na “Area do Candidato”,
disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos
respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéao do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Sdo Jodo do Triunfo - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e sjtriunfo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 A convocagdo para nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
sjtriunfo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

20. DA CONVOCACAO

20.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de S&o Jodo do Triunfo - PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacdao sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado
pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

20.4 Para nomeagdo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos/exames (Originais e Copias):
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20.5

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quita¢cdo com a Justica Eleitoral;

C) Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificagao;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9) Copia do Certificado de Conclusé&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

i) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

)] Codpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

k) Copia da Carteira de Vacinacao do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Declaracao de bens;

m) Dados bancérios (Banco do Brasil);

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

0) Copia do comprovante de residéncia;

p) Numero do PIS/PASEP;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a

ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
O candidato, apés a convocagdo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
municipio de S8o Jodo do Triunfo - PR, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da
publicacdo do Edital de convocacdo, munido de documento de identidade original junto com os

documentos citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

21.3

21.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacao.

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacdo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR a definicdo da data de homeacéo dos candidatos, nao

sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR, no

endereco eletrdnico sjtriunfo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
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22.2

22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

22.12

eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR, sjtriunfo.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levard a

sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢céo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢éo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o subitem 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR, acessado pelo

endereco eletrénico sjtriunfo.pr.gov.br, servirh como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgao do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de S&o Jodo do Triunfo — PR.

O Municipio de Séao Jodo do Triunfo — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a Fundagao FAFIPA.
22.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

S&o Jodo do Triunfo (PR), 11 de dezembro de 2023.

Abimael do Valle
Prefeito
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BORRACHEIRO

AtribuicfOes: Prestar manutencdo e trocas aos pneus realizando reparos a quente e a frio em pneus, com ou sem camaras;
recuperacdo nos pneus da frota municipal; receber carros com problemas de balanceamento, reparar balanceamento, pneus furados,
pneus gastos; executar consertos, trocas ou reposicdo em qualguer tipo de veiculos e maquinas; fazer manutencédo para evitar
problemas futuros, através de controle da vida util dos pneus, estar disponivel em caso de eventualidades; prestar socorro a veiculos,
em assuntos de sua competéncia; revisar pneus para fins de recauchutagem; respeitar as normas de seguranca e de utilizagdo de EPI
e executar servigos de reparos em artefatos de borracha em geral. Auxiliar o supervisor imediato na tarefa de selecionar pneus gastos
para recauchutagem ou descarte. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuicBes: Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho, abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros, dragagem para aprofundar e alargar
leito de rio ou canal, extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, pistas, estradas e outras obras,
compactar e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas. Executa servicos de terraplanagem, como remogéo,
distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Zela pela conservagdo da maquina verifica a
necessidade de abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduz a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho. Executa as tarefas
relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

SEPULTADOR

AtribuicGes: Abrir e fechar as carneiras, gavetas, timulos e/ou sepulturas, para permitir o sepultamento de cadaveres; Retirar as
lapides j& existentes; Auxiliar a transportar caixdes; Auxiliar na colocagdo do caixdo nas carneiras, gavetas, timulos e/ou sepulturas;
Realizar reparos em carneiras, gavetas, timulos e/ou sepulturas em instalagdes do cemitério; Realizar exumagées e traslado de restos
mortais para o ossuario; Realizar inumacdes e vedagles de carneiras, gavetas, timulos e/ou sepulturas; Trasladar o corpo nas
dependéncias do cemitério, até a sepultura; Executar capina manual dos cemitérios; Zelar pela limpeza e conservagéo dos cemitérios;
Executar ainda, demais atividades correlatas consideradas necessarias, solicitadas pela Administracdo do Cemitério.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes: Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogdo da saude, mediante acGes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS. Estimular
continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunides e discussdes sobre temas relativos & melhoria da qualidade de
vida da populagdo. Registrar nascimentos, doengas de notificacdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos. Atuar
integrado as instituicdes governamentais, grupos e associa¢cdes da comunidade. Acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e
crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario de vacinagdo que se fizerem
necessarias ao controle de doencas diarreicas e infeccdes respiratorias agudas. Promover de acdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente e educacdo em saude. Desempenhar outras atividades afins

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuic8es: Fiscalizar obras particulares, concluidas ou em andamento, para atestar se estdo de acordo com o alvara concedido
pelos 6rgdos competentes, abrangendo também demoli¢Bes, colocacdo de tapumes entre outros; emitir notificagdes, lavrar autos de
infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal na execugdo dos alvaras e licengas de construgéo;
fiscalizar o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal
relativamente a edificagdes individuais, as edificagcdes clandestinas, a formagdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a expedi¢cdo de " habite-se" das edificacdes novas ou reformadas;
orientar as pessoas quanto ao cumprimento da legislacéo; lavrar autos de infragdo por contravencado as posturas do Municipio; apurar
as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; demais atividades correlatas a funcao.

LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

AtribuicBes: Lubrificar e engraxar veiculos leves, pesados e maquinas, utilizando mangueiras, panos e engraxadeiras e outros
instrumentos. Lavar e efetuar a limpeza de veiculos. Enxugar e dar polimento aos veiculos, utilizando panos, estopas e cera. Trocar
engraxadeiras defeituosas de veiculos e maquinas. Proceder a troca de filtros de ar, 6leo e de combustivel dos veiculos e maquinas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

MECANICO

AtribuicBes: Elaborar planos de manutengdo de veiculos; realizar manutengBes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pegas, repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veiculos; trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurangca e de preservacdo do meio ambiente; atuar na recuperagéo,
conservacao e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, patrola, retro escavadeira, p4 carregadeira entre outros, caminhdes e
veiculos leves. Verificar as condigdes de funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de
transmisséo; reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela guarda e
conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

MONITOR

AtribuicGes: Desenvolver atividades relativas a mediagdo entre recursos tecnologicos e a pratica educativa escolar. Orientar e apoiar
comunidade escolar na utilizagcdo dos equipamentos tecnoldgicos disponiveis. Preparar apresentagcdes e materiais didaticos para os
educadores. Disseminar a pratica de utilizagdo dos recursos tecnolégicos (planejamento, organizacdo, execucdo e controle de
utilizacdo dos equipamentos). Indicar novos mecanismos tecnoldégicos para a ampliacdo e atualizagdo do acervo. Zelar pela
manutencdo, controle e armazenamento dos equipamentos tecnolégicos da unidade escolar. Exercer outras responsabilidades /
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atribuicdes correlatas.

MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS)

AtribuicGes: Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos relacionados com a conducéo e conservagdo de veiculos pesados do
municipio. Dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros; auxiliar na acomodacgéo de cargas
e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga, quando necessario; recolher o veiculo & garagem quando concluida a jornada de
trabalho; fazer reparos de emergéncia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de uso, limpando-o por dentro e por fora,
encarregar-se dos transportes de carga que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicBes: Dar suporte ao cumprimento das politicas de saude, executando, sob supervisdo do enfermeiro, atividades técnicas e
auxiliares de promogao, protecdo e recuperacédo da saude, visando a integracdo e manutencéo das agOes béasicas de saude publica.
Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas ou de rotina,
excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando e descrevendo sinais e sintomas.
Colaborar na execucédo dos Programas de Educacdo para a Saude. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos,
zelando por sua seguranga e orientando-os na pés-consulta e na alta. Garantir a esterilizagdo de materiais e equipamentos, em
conformidade com as instruges técnicas especificas visando o controle de infeccéo. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos
projetos que contemplem acdes basicas de salude e controle sanitario. Desempenhar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes: Desenvolver atividades de elaboracéo, coordenacéo, execugao, supervisdo e avaliagcdo de politicas sociais, de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos da area social. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais, no ambito da Prefeitura
Municipal. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio e para subsidiar
acOes governamentais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo direta do Municipio, com relagdo as matérias
relacionadas a Servico Social. Desempenhar outras atividades afins.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

AtribuicGes: Verificar a regularidade da programagéo orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio; comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, e do Poder Legislativo Municipal, bem como, da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
publico e privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como, dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional; examinar a escrituracdo contabil e a documentagéo correspondente.
Exercer outras atribuicdes previstas na Lei Municipal n°® 1944/2020 e em regulamentos expedidos por atos do Chefe do Poder
Executivo.

CONTADOR

AtribuicBes: Revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres correlacionados a contabilidade, efetuar pericias contabeis. organizar
trabalhos de tomadas de contas; coordenar os trabalhos da &rea patrimonial e contabil; assinar relatério das contas do executivo junto
ao Prefeito a ser enviado ao Tribunal de Contas no que se refere a LC 101/2000 e a Lei Orgéanica do TCE-PR; assessorar e orientar o
prefeito e os secretérios sobre toda a matéria contabil; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar os
livros contabeis; verificar e organizar demonstrativos contabeis; organizar e assinar balangos e balancetes; preparar relatorios sobre a
situagdo contabil; planejar modelos para uso dos servigos contabeis; assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento sobre matéria
orgamentaria e tributaria; controlar dotagcdes orcamentarias; realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando
solicitado; executar outros servicos semelhantes conforme necessidade.

DENTISTA

AtribuicBes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenc¢a de céries e outras
afeccdes, identifica afec¢des quanto a extensédo da profundidade, estabelecendo o plano de tratamento. Aplicar anestesia troncular,
gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos. Extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos
especiais, prevenindo infecgdes mais graves, restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais.
Realiza limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalacdo de focos de infec¢&o, substitui ou restaura
partes da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas. Trata afeccGes da boca. Orienta os pacientes quanto aos
cuidados de higiene, através de entrevistas, palestras, visando a protegdo dos dentes e gengivas. Realiza radiografias dentarias
simples e oclusais para estabelecer diagnéstico. Desempenhar outras atividades afins.

ENFERMEIRO

AtribuicOes: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de servicos de enfermagem e de
programas de educacdo preventiva e curativa, visando a protecdo e a recuperacdo da saude individual, familiar e coletiva, realizando
consultas de admisséo e visitas diarias. Executar tarefas como controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores artificiais.
Efetuar curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢des de emergéncia. Verificar e controlar
questdes de pessoal e suprimentos para atendimento da demanda. Acompanhar o paciente durante a assisténcia de enfermagem e
registrar sua evolugao clinica. Realizar cuidados em pacientes graves e com risco de vida. Atuar em agdes de controle das doengas
transmissiveis e de controle sistémico de infeccdo hospitalar. Prestar assisténcia a gestante parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
acompanhando a evolugdo do trabalho de parto. Desempenhar outras atividades afins.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

AtribuicOes: Desenvolver atividades inerentes a preparagdo, formula¢do, composicdo e fornecimento de medicamentos para
distribuicdo nas respectivas unidades de saude do Municipio. Desenvolver acdes relacionadas com a dispensacédo de medicamentos,
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mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes. Colaborar no tratamento do
usuario/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contraindicagdes dos medicamentos. Efetuar anélises de toxinas,
substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender receitas
médicas, veterindrias e odontoldgicas. Verificar as condicdes para armazenamento, manutencdo e prazo de validade dos
medicamentos da farmécia da unidade de salde onde estiver lotado. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas

FONOAUDIOLOGO

Atribuic8es: Atividades de pesquisas, superviséo, coordenagdo e execucao relativa a prevengao e recuperagdo da saude individual e
coletiva, no que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo. Participar de equipes de diagnoéstico, realizando
avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao, realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e escrita,
voz e audicdo. Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e da fala. Colocar em assuntos fonoaudiélogicos ligados a outras
ciéncias, projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas. Supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia. Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitagdo do paciente.

Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO GENERALISTA

AtribuicBes: Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do
paciente. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado. Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da
doenca. Participar de planos de fiscalizagdo sanitaria. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

AtribuicBes: Atender pacientes, desenvolver acdes que visem a protecdo, promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde da
populagdo. Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando
necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico, na area de abrangéncia da Unidade de Saude,
analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salide das gestantes, para o estabelecimento de prioridades,
visando também o planejamento, programagao, execucao e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salude. Atuar
como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado, participar de comissdes e grupos de trabalho. Desempenhar outras
atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

AtribuicGes: Examinar a crianca, auscultando-as, executando palpagfes e percussdes, por meio de aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e ma-formagdo congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de saude e estabelecer
diagnéstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacgao, tratamento e dietas especiais. participa do planejamento, execucgao e avaliagdo de planos, programas e projetos de satde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéao, protecédo e recuperacéo da saude fisica e mental
das criangas; atende as urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas. Desempenhar outras atividades afins.

MEDICO VETERINARIO

AtribuicBes: Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam a orientacdo e controle de praticas concernente a
defesa sanitéaria animal e a aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem,
praticar a clinica veterinaria em suas modalidades, coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria, alimentar a animais, participar da
padronizacao de métodos e técnicas de inquérito epidemiologico de zoonoses de interesse para a saude humana, ministrar palestras
sobre zoonoses, promover a fiscalizagcdo zoo sanitaria, programar coordenar e executar atividades relativas a higiene, participando de
equipe multidisciplinar, assegurando condi¢cdes sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por
alimentos, coordenar e supervisionar o controle da populacdo de céaes, verificando a necessidade de esterilizacdo de fémeas
apreendidas e realizar procedimentos de eutanasia quando necessario. Desempenhar outras atividades afins.

PROCURADOR

AtribuicGes: Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; prestar assessoramento juridico ao
Prefeito e aos 6rgdos do Poder Executivo, por meio de estudos e pareceres, e assisti-los no controle da legalidade dos atos
administrativos; promover a cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
elaborar mensagens do Executivo a Camara; analisar e aprovar processos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes a serem
firmados pelo Municipio; levar ao conhecimento do Prefeito a pratica de quaisquer irregularidades de que venha a ter ciéncia; manter
atualizada a coletanea de leis municipais; promover e supervisionar a execugao de atividades de prote¢do ao consumidor; conservar 0s
maveis, instalacdes e equipamentos da Procuradoria; desempenhar outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - BACHARELADO

AtribuicOes: Organizar, realizar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento (dangas, atividades
motoras, lazer, educagéo fisica na terceira idade, nutricdo em educacéo fisica e esporte, salde e qualidade de vida, prescricdo de
exercicio para grupos especiais, pilates, jogos, brincadeiras, etc.), bem como cursos, torneios, gincanas e excursdes. Realizar
atividades referentes a ginastica laboral visando a melhoria da salde e da qualidade de vida dos colaboradores de todas as secretarias
municipais. Definir, organizar, zelar e solicitar materiais e equipamentos de uso na area. Desempenhar outras atividades afins.

PSICOLOGO

AtribuicBes: Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico, analisar os
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fatores psicolégicos visando o diagnéstico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da personalidade, propondo as
solucdes convenientes, participar do planejamento, execugéo e avaliagdo nas areas de Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a
orientacdo psicopedagdgica, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e profissionais, plano de
trabalho e a incapacidade, supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria, atuar nos processos de recrutamento, selegéo e treinamento, desenvolver
atividade de pesquisas cientificas, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos
na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

AtribuicGes: Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as préaticas desportivas; elaboram informes técnicos e
cientificos nas areas de atividades fisicas e do desporto.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Operagdes com fragGes; Miltiplos e divisores de um nimero
natural; Figuras geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Nimeros na forma decimal; Potenciagéo, radiciacéo e fatoracao;
Plano cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incognita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Razédo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operacdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Sao Jo&do do Triunfo e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Nogoes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagao.
Salde e qualidade de vida. NogGes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Logico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigopnométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersédo: média, moda e mediana; Potenciagdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adicdo, subtracdo, multiplicacédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Sdo Jodo do Triunfo e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacéo.
Salde e qualidade de vida. NogOGes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variag@es linguisticas; Func¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacéo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: Conjuntos; Relagdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonométrica; modular. NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equagbes e Inequacdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matemética financeira; Fra¢des; Comparacdes; Razéo e
proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolu¢éo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Sao Jodo do Triunfo e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Salde e qualidade de vida. NogGes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
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Informética: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde:
competéncias e habilidades; conceito de territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condicdes de vida e de salde/doenca da populagdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréfica: identificacdo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos,
socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a saide; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacédo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atengéo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; saude da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; salde da mulher; saide da gestante e
aleitamento materno; doengas cronicas ndo transmissiveis, saldde do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; saude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogédo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educag&o popular em satde. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reproducéo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracéo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cdigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas respectivas fun¢des; Formas de Estado; Formas e sistemas de
governo; Teoria Geral da Constituicao; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e financeira. No¢gGes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo
e dos contratos; Administragdo: andlise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagao;
procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacao,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o ato administrativo e os direitos dos administrados; Poderes
administrativos; Controle da Administragéo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servigos
publicos; Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno; Responsabilidade Civil da
Administragdo. Direito Tributéario: Conceito; Principios; Normas gerais; Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato
gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributéario
Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Limitacdes ao poder de tributar e
Renuncias de receitas; Impostos dos Municipios; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Capacidade tributaria; Divida ativa.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equag&o Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteracdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituracéo
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributérios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagcdo e
Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificag@o. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuracdo de
resultados. Analise Econdmico-financeira de Demonstrag6es Contabeis. Determinacéo de indices e quocientes e sua interpretacao.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execucao, restituicdo e anulacéo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificagbes, adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicéo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operagfes tipicas do setor pulblico. Demonstracdes Contabeis
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Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal: finalidades, conteidos e
prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgcamentarios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de
desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de marco de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢des. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizac¢des.

DENTISTA
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em saude
bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e

caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengdo e tratamento ndo cirlrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc&o de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodbnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicagfes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Ateng&o
Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detec¢éo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacdes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saude: prevencéo,
promogédo e autocuidado. Educacgéo continuada e permanente. Imunizagédo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracéo,
doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranga nas A¢bes de Salde. Residuos soélidos de salde e
legislagéo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salde da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Salde da
mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientagcdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Saude do homem. Salude da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevengdo e Atencdo a Obesidade Infantil.
Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagcdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizacdo do trabalho na atengdo primaria, secundaria, terciaria e
hospitalar. Interpretacdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagfes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencas que acometem os sistemas que comp8e o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirtirgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencéo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pos-parto e promogéao do aleitamento materno. Atencéo a salde do recém-nascido a termo. Reanimacéo do recém-nascido
234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagao do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagfes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de méae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infeccédo
hospitalar. Isolamento.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Gestdao em laboratério de andlises clinicas; Certificagcdo de Qualidade em Laboratério de Andlises Clinicas; Fontes de erros
laboratoriais nas fases pré-analitica e analitica; Armazenamento de produtos e controle de estoques em laboratérios de andlises
clinicas; Curva ABC; Biosseguranca e Bioética; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Coleta de amostras e preservacéo
para andlises clinicas: sangue, urina, fezes, segmentos de tecido ou 6rgdo; escarro e secrecdes; Sensibilidade, especificidade e
acuracia dos testes clinicos; Técnicas de biologia molecular para diagnéstico; Parasitologia clinica: aspectos tedricos, metodologias
de analise e interpretacdo clinico-laboratorial; Gasometria: metabolismo acido base e interpretagdo clinico-laboratorial; Imunologia
aplicada: aspectos tedricos, tipos e principios das técnicas de imunodiagnostico e interpretacéo clinico-laboratorial; Hematologia:
conceitos, metodologias de andlise e interpretacao clinico-laboratorial; Bioquimica clinica: aspectos tedricos, exames macroscopicos e
microscépicos, exames fisico-quimicos, marcadores bioquimicos da fungdo cardiaca, marcadores bioquimicos da funcéo renal e
marcadores de hepatites; Microbiologia clinica: conceitos e técnicas de diagndstico em bacteriologia, micologia e virologia. Meios de
cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e incubacdo; Técnicas de coloragdo usadas em andlises clinicas; Preparo de
solugBes no Laboratério Clinico; Sistema Unico de Saudde (Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/90); Nocdes Basicas de Licitages
Publicas (Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021); RDC n° 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude) e Incompatibilidade quimica entre substancias utilizadas pelos geradores de residuos de servigos de saude.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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Leitura e interpretacdo de Projetos arquitetnicos: plantas, cortes, elevagéo, locacdes, urbanizacdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagbes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatdrios. Leitura e interpretagdo de Orcamento de obras: composicdo de BDI, composicdo de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composi¢do de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orgamento estimativo. Leitura e
interpretacdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topogréfico; layout; locagdo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificagbes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construcdo. Conhecimentos basicos em:
representacao gréafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisicao e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. AlteracGes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiol6gica em
neonatologia nas fungBes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragcbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagao; classificacdo; diagnoéstico clinico; alteragdes vocais;
orientacdo e higiene vocal. Salde Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizacdes.

LUBRIFICADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Noc¢des de limpeza e higiene. No¢des de Primeiros Socorros. Gestdo da manutencéo industrial. Evolugdo da manutencéo.
Tipos de manutengdo. Sistema de lubrificacdo industrial. Inspe¢do de equipamentos. Tipos de o6leos lubrificantes. Plano de
lubrificac&o. Criticidade de equipamentos. Nocées de primeiros socorros. Etica profissional.

MECANICO

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nocdes de limpeza e higiene. Nog¢des de Primeiros Socorros. Nogdes de seguranca no trabalho: condigbes e atos
inseguros. Utilizagao de EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e sinalizag&do de seguranca: placas, rétulos, entre outros. Acidentes
no trabalho: causas e prevengdo. Comportamento em ambiente de trabalho. Organizacédo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e
desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo
e frenagem de veiculos pesados.

MEDICO GENERALISTA

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial;
Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites;
Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Sistema Unico de
Salde (SUS); Cadigo de Etica Médica.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizacdes. Urgéncias e Emergéncias. Codigo de Etica Médica. Relagio
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos bésicos em Ginecologia e Obstetricia. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca inflamatéria pélvica. Infecgdo geniturinéria.
Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncéo
sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e
distdrbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis e infec¢bes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagao, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade.
Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Gnico de Saude (SUS). Lei n° 8142/90 e suas atualizagdes. Urgéncias e Emergéncias. Codigo de Etica Médica. Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e distdrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagles: ativa e passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios
cardiocirculatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacédo cardiorrespitoria.
Distlrbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Satude do Adolescente. Distlrbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios
neurolégicos: Coma, Distdrbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infecges do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Distarbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar. Meningoencefalites
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virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséao.
Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitéario a criatérios de animais de produgéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspegao de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoondtico dos animais. Conceitos basicos em: Microbiologia,
Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirlrgica, tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade,
epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislagdo e normas de interesse da profissdo. Comportamento em servico
publico. RelagBes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no
Brasil. Lei Organica da Satde. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Saide Ambiental, Vigilancia Sanitéria,
Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

MONITOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacé@o. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte
e brincadeiras na Educagdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Educac¢éo inclusiva. Higiene e limpeza
de criangas em creches. Prevencgédo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagées humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizagéo dos espagos na Educagéo Infantil. Limite. O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As produgdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.

MOTORISTA 2 (CARROS PESADOS)

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas
maneiras. Nogdes de limpeza e higiene. NogBes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: profissional. Novo Cédigo de Transito
Brasileiro: Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB — Sistema Nacional de transito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de
Circulagdo e conduta; Artigo — 141 CTB — Da Habilitag&o; Artigo — 144 e 148 CTB — Categoria de Habilitagéo; Capitulo XV do CTB —
Grade das infragBes; Capitulo VIl - CTB DA SINALIZAGCAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS PENALIDADES; Capitulo XIX -
CTB - DOS CRIMES DE TRANSITO; Anexo Il — CTB — Resoluc&o 160 de 22 abril de 2004; Placas de Regulamentag&o e Adverténcia;
Sinalizagdo de solo (horizontais); Gestos agente de transito; Sinais Sonoros; Dire¢cdo Defensiva e Inspecdo e cuidados com os
veiculos. Nogdes de mecénica de veiculos. Etica profissional.

PROCURADOR

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencao
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizac¢é@o, funcionamento e atribuigées.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Funcdes essenciais a Justica.
Tributac&@o e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencéo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administrac@o Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracéo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagcdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e
consorcios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizacdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragcdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizag&o administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negacio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigag6es e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencao de terceiros. Desconsideracao da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacéo, da suspensdo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢céo
voluntaria. Do processo de execucgdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢es gerais; do conflito de competéncias; da agdo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas
repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. A¢do de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugdo Fiscal (Lei n°® 6830/90). Direito Tributario: Conceito e
classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Obrigac&o tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributério.
Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Dentincia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito
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tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios
do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgamentérios; Leis orcamentérias; fiscalizacdo orcamentéaria; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagcdo das receitas publicas; aplicacéo da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Despesa Publica: conceito; classificacdo. Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisérias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagédo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagéo de
horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da equiparacao salarial; do principio da igualdade de
salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade.
Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢do ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.
Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegoes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa
julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Penal: No¢des gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados
por funcionario publico contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e
protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgbes). Fornecedor. Direitos do
consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e
consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do
Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencdo urbana. Usucapido especial de imével urbano.
Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
Licencas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do
Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢gdes Administrativas. Bens ambientais.
Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por
dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e avaliacdo de risco. Politica urbana, cultura e
sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica. Atividade fisica e salude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sdcio-historicos da educacgéo fisica. Politica educacional e educagao
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educac&o Bésica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educacéo Fisica
como componente curricular na Educacgédo Bésica. Objetivos. Caracteristicas. Conteldos. Educagdo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educagdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educacao inclusiva. Leis
10639/03 e 11645/11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/BACHARELADO

Regras Basicas de desportos coletivos e individuais. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos
ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administracdo aplicados ao Esporte e Lazer. Organizagdo de competicbes esportivas e
eventos de lazer. Sistema de Disputas em competi¢cdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e & Recreacao, necessarios para
sua compreensdao, tais como: ludicidade, jogo e brincadeira. Equipamentos de lazer, politicas publicas de lazer para os 6rgaos
municipais. Alteragdes morfoldgicas e funcionais induzidas através do treinamento fisico. Métodos de treinamento para aquisi¢cdo de
aptidao fisica e motora. O papel social da atividade fisica como um instrumento de promogédo da saude, do bem-estar fisico,
psicoldgico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigcos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insercao dos Centros de Atencédo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratiza¢éo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das a¢fes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagcdo no SUS; Os modelos de atencao e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formacdo e a insergdo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens teoricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagcdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satide do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicoldgico, atestado,
declaragéo, relatdrio e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Caédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizacbes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
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psicolégicos; Recrutamento e selegdo; Treinamento e Desenvolvimento;

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interac&o
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotagdo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirargico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagcdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencgéo e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administragdo, doses, contraindica¢édo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posicbes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersédo, medicacao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacdo, parto, puerpério e amamentagéo. Controle de infeccdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos sdlidos de salde e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da

Familia.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo

15/12/2023 a 17/12/2023

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isen¢ao 18/12/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 19/12/2023 a 20/12/2023
Homologagéo das isengdes 21/12/2023

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitacédo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao

15/12/2023 a 22/01/2024
15/12/2023 a 22/01/2024
15/12/2023 a 23/01/2024

Divulgagao do deferimento da inscricdo 29/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 30/01/2024 a 31/01/2024
Homologacéo das inscrigcbes 06/02/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 06/02/2024
Aplicacdo da prova objetiva 18/02/2024
Divulgagéao do gabarito preliminar e do caderno de questées. 19/02/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 20/02/2024 a 21/02/2024
Divulgacao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 18/03/2024
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva. 18/03/2024
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 18/03/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 19/03/2024 a 20/03/2024
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva 26/03/2024

DA PROVA PRATICA
Convocagao para prova pratica 26/03/2024
Aplicacdo da prova prética 07/04/2024
Resultado preliminar da prova pratica 17/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 18/04/2024 a 19/04/2024
Resultado definitivo da prova pratica 23/04/2024

DA PROVA DE TITULOS

Convocacéao para prova de titulos 26/03/2024
Periodo para cadastramento da titulagdo no formulario eletrénico 27/03/2024 a 07/04/2024
Resultado preliminar da prova de titulos 17/04/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 18/04/2024 a 19/04/2024
Resultado definitivo da prova de titulos 23/04/2024

DA CLASSIFICACAO
Divulgacao do resultado final e classificacéo 23/04/2024

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologag&o do resultado final e classificagao

24/04/2024 a 25/04/2024

30/04/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Sé&o Jodo do Triunfo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do
ente promovente.
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